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Esquema de Pesquisa

• Sistemas de recursos, incluindo, 

quer variáveis contextuais, como 

especificidades regionais 

–v.g. rural e urbano - quer as 

chamadas variáveis 

secundárias – v.g., sexo, idade.

Condições objectivas actuais

Condições objectivas passadas

• incluem efeitos de trajecto: 

história colectiva e de classe;

itinerários individuais e

grupais; interrelações de 

reforço ou de contraste.

Componentes conjunturais
•Incluem acontecimentos e

processos relacionais

Probabilidades e limites

•Espaços de possibilidades 

de disponibilidades e de 

constrangimentos

Processos de socialização

•Inculcação de sistemas de 

disposições/habitus

– valores transituacionais

Variáveis independentes Variáveis dependentes

Comportamentos/

práticas sociais

Representações

e valores 

situacionais

Identidades 

socioculturais
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Benevolência

Hedonismo
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Universalismo

Modelo teórico das relações entre os 10 tipos de valores humanos,
segundo Schwartz *

* cfr. Shalom H. Schwartz: ”Universal in the content and structure of values: Theoretical Advances and Empirical Tests in 20 countries”, in Zanna, M (1992) (ed.) 

Advances in Experimenatl Social Psychology. Vol. 25. California, Academic Press.
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*Multidimensional Scaling (PROXSCAL)/SPSS®

Coeficiente de congruência de Tucker = 0,97976

Análise multidimensional*

Tipologia de valores humanos proposta por Schwartz**

** Noruega, Suécia, Finlândia, Dinamarca, Reino Unido, França, Alemanha, Áustria, Holanda, 
Bélgica, Suíça, Irlanda, Hungria, Rep.Checa, Polónia, Eslovénia, Espanha, Portugal, Grécia e Israel
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Dimensão 1
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Valores Humanos dos Europeus

Cronbach Alpha=0.979

Variância explicada=94.2%
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Valores humanos dos europeus
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Autotranscendência (Benevolência+Universalismo) Autopromoção (Poder+Realização)

Conservadorismo (Conformismo+Segurança+Tradição) Abertura à mudança (Autodeterminação+Estimulação+Hedonismo)



Valores humanos dos europeus
"Abertura à mudança" ("Autodeterminação" + "Estimulação" + "Hedonismo")
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Empresários/Dirigentes/Profissionais liberais Profissões Técnicas e de Enquadramento Trabalhadores independentes

Empregados executantes Operários Média dos 20 países



Valores humanos dos europeus
"Conservadorismo" ("Conformismo" + "Segurança" + "Tradição")
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Valores humanos dos europeus
"Autotranscendência" ("Benevolência" + "Universalismo")

-1,3

-1,0

-0,8

-0,5

-0,3

0,0

0,3

0,5

0,8

1,0

1,3

N
o
ru

eg
a

S
u
éc

ia

F
in

lâ
n
d
ia

D
in

am
ar

ca

R
ei
n
o
 U

n
id

o

A
le
m

an
h
a

Á
u
st

ri
a

H
o
la
n
d
a

B
él
g
ic
a

S
u
íç
a

Ir
la
n
d
a

H
u
n
g
ri
a

R
ep

.C
h
ec

a

P
o
ló

n
ia

E
sl
o
vé

n
ia

E
sp

an
h
a

P
o
rt
u
g
al

G
ré

ci
a

Is
ra

el

Empresários/Dirigentes/Profissionais liberais Profissões Técnicas e de Enquadramento Trabalhadores independentes

Empregados executantes Operários Média dos 20 países

Sem 
valor



Valores humanos dos europeus
"Autopromoção" ("Poder" + "Realização")
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Cronbach Alpha=0.987

Variância explicada=89.7%
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Perfil das categorias socioprofissionais



Posicionamento político por categorias socioprofissionais (%)
(Portugal)
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Simpatia partidária (%)
(Portugal)
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Partido em que votou nas últimas eleições para a Assembleia da República (%)
(Portugal)
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Simpatia partidária (%)
(Portugal)
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