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Portugal

Indice sintético de Distanciamento da Politica*
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da
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Drigentes/
Prof.liberais

Prof. Técnicas e Trabalhadores
de independentes
Enquadramento

Fonte: European Social Survey, round 2 (2004)

Em pregados
executantes

Operarios

*A politica parece complicada + Dificuldade em tomar posi¢des politicas




Indice sintético de Satisfacio Politica*
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*Satisfacdo com a Economia, o Governo, a Democracia, a Educacao e os Servigcos de Saude



Indice sintético de Confianga Politica*
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*Confianca no Parlamento + Sistema Juridico + Policia + Politicos + Partidos Politicos




Indice sintético de Confianga Social*
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*Confiang¢a nos outros + na honestidade dos outros + no altruismo do outros




Indice sintético de Bem estar subjectivo*
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*Satisfacao com a vida + Felicidade + Saude



Confiancarsocialie Confianca Politica por paises

70
[72]
3
2 Dinamarca
S 6.59 *
o
S 2 Finlandia
- S 6.0
E = Lux¢mburgo Islandia
(S % Suica *
o + 554 * Noruega
s *
8"‘ 8 Holanda Suécia
c = % *
o 5.0% o Irlanda
;g a Bélgiga . o
c & Grécia Espanha % Austria
O O 454 * * Alemanha
Os Franga | %  Reino Unido
o % *|
= -8 3 4.09 Ucrania Esténia
= e e} ¥* AnNi
ey O = Hungria* ¥slovénia
S e g Portugaly ep- *eca
p— u— q.)
e g » 3.04 Eslova’qt])fa
o9 Polénia
T 8 *
£ 5 259
g
% 2.0‘ - - - - - [ ] -
L 30 3.5 4.0 4.5 5.0 5.5 6.0 6.5

indice sintético de Confianga Social
(Confianga nos outros + na honestidade e no altruismo dos outros)

Fonte: European Social Survey, round 2 (2004)




Confianca Politica e Satisfacao Politica por paises
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Confianca Politica e Distanciamento da Politica por paises
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Satisfagéo?oﬁtica e Bem Estar Subjectivo por paises
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Intervencao do Governo na Economia por Classe Social

e O Governo deve tomar medidas para

ervier melhor para o pais . . -
P P reduzir as diferengas de rendimentols

Industrial workers Industrial workers

Routine employees Routine employees

Private professionals
Employers and executives -

10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Self-employed workers Self-employed workers

Professionals and managers Professionals and managers

Private professionals

10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

mDisagree O Neither agree nor disagree @ Agree o Disagree O Neither agree nor disagree @ Agree

Source: ESS, round 1 (2002)

« Para a maioria dos europeus é desejavel a intervencao do Estado na
Economia em geral.

» Quando se trata de reduzir desigualdades, ainda é mais assim, sobretudo para
as classes com menos recursos.

Europea I"‘I
CEQC]EF winner of the 2005 Descartes Research Prize
Surwey
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Sindicatos e Intervencao do Governo por escalao etario

(percentagem de concordancia)

72

Mulheres > 59 anos 75

Mulheres 30-59 anos

24

q

80
Mulheres até 29 anos

22

Homens > 59 anos 9

I
N
—

Homens 30-59 anos

Homens até 29 anos 6
26

10 20 30 40 50 60 70

o

m Os trabalhadores precisam de sindicatos fortes que os defendam
0O O Governo devia tomar medidas para reduzr as diferengas de rendimentos

O Quanto menos o Governo intervier na economia, melhor sera para o pais

Fonte: European Social Survey, round 1 (2002)




_Dificuldade em mudar de emprego

Muito facil 10
9 _
8 _
7 N\ o //
6 - \v/\ya/ \v, \/’
i —ﬁ“ A
5 \ R — 7\ 7\
4 | / J
\— /
3 - — N
2 _
1 _
0 © © ©
> T ° / > o o © 3 B 8 = ©
Muito dificil s § ¢ £ 2 x g ¢ 6 § £ BT T ¢ £ £ = £ 3§ & 9
3 S 8 ) D o] < c = 3 k] ] o K] o [ o o S e
° < c € [T} £ 3 8 - o P o < O 2 2 k7 (/2] t 4
2 ic c o = < p [} Q = o o o o w o (0]
S a R 2 o § B o » o 8
kT X 3 (&}
Z 3 7]

= Para si,se quizesse,seria dificil ou facil arranjar um emprego similar ou melhor ?

| = E para o seu empregador substitui-lo?
Centro da escala

“Source: ESS, round 2 (2004)’ : p -
« Em todos os paises, mas mais nos P6s Comunistas e no Sul, os respondentes

concluem que a substituicao nao é problematica para o empregador.
« Em alguns paises do Norte e do Centro — sobretudo na Alemanha - e em todos
os Pos Comunistas e no Sul, consideram muito mais dificil encontrar outro

emprego adequado.
A diferenca entre as duas avaliacoes constitui mais um sinal da pressao
sentida por muitos assalariados europeus.

Europeaeanr - i
Scoacial wWinmer of the 2005 Descartes Research Prize 16
Suarwenys |



A job which 2
e work and
responsibilities

Professionals
and managers

Industrial workers

Private

fessionals —— |
A job that enabbdj@}a

Employers
and
executives A high
income

you to uyse your
own injtiative

A job with good
iQn opportunities

SPSS/CatPCA. Cronbach Alpha = 0852; Variance Accounted for Dimensions=62,8%

Source: ESS, round 2 (2004)

European
Social Winmer of the 2005 Descartes Research Prize
SLIrweYy _




Gonsider racoes finais

EUROPA - *

SREXISte uma Europa: ela deixa-se ver como

Midademostiandoercoerencia’sobretudo

1cISE tendéncias pesadas de evolucao, quer

aomivel das recomposicoes

Socioprofissionais, quer ao nivel das

e, resentagoes e dos valores situacionais
S—etransituacionais.

, C—Emstem diversas Europas dentro da

—  Europa: contiguidades e descontinuidades
espaciais mostram e reflectem historias
especificas e as respectivas cristalizacoes.
Tudo isso se traduz em quatro grupos de
paises com alguma coerencia interna — os
Nordicos; os Centrais; os do Sul; os do
Leste e do AIargamento.




 PORTUGAL

_

"Pare alem da nossartardia mas decisiva
democratizacao, politica, a evolucao dos
iitimoes 40 anos ficou marcada por dois
-faﬁ;' maiores: a desruralizacao

axtremamente rapida e a feminizagﬁo do

~J

'rr balho exterior. A emigracao dos anos 60

g3 guerra colonial tiveram influéncia

,- - nesses dois factores.

= & Desruralizacao e feminizacao produziram e
~ continuam a produzir efeitos, por seu
turno, em todos os planos da vida social,
economica, politica, simbolica.




NE “fotcE"l%Tia” de 2004, como ja erajassim
Enotografiasianteriores, ofactox'de _—
fliencia negativa mais significativo e a
gseolaridadeealiteracianArcidadania
iessente-se, e claro, desse défice, como se
iessente areflexividade social. Os
portigueses nao perderam lucidez, apesar

Sdetudo, a qual fica retratada no realismo do

i L

= seu desencanto com diversas dimensoes da

=

e ——

— sociedade em que vivem.

& Mas todos essas dimensoes negativas sao
tambem simultaneamente causa e efeito dos
nossos problemas de desenvolvimento
economico e social.




E GIgro que “os Portligueses” nao sao uma
Categoria homogenea. E tera ficado

'EEJHJJ—‘ IFCIaiOaqUCE c ASSEs mals
sJ

ovidas de recursos (economicos,

369 ares, de poder) sao tambem aquelas
m dIS |stantes dos direitos efectivos, da

BpAKtiCIpacao civica e da capacidade de
= exercer escolhas, que, juntamente com o

':#sfentlmento de pertenca, dao conteudo a
- cidadania.

I




O
o
<
=
a4
am
O




