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Os valores referem-se a principios abstractos que
guiam ou justificam as atitudes, as opinioes € 0s
comportamentos.

Tornam desejaveis certas formas de pensar, sentir e
agir € menos desejaveis ou mesmo indesejaveis
outras situacoes alternativas.

Alguns autores procuram estabelecer relacoes entre
enraizamentos sociais e esses “principios abstractos”
orientadores.



No essencial, as atitudes e o0s valores sao
determinantes para 0s seres humanos, pois
constituem a estrutura mais profunda da sua
personalidade, ao mesmo tempo que orientam e
motivam a sua conduta social.

Sendo consensual que os valores emergem em
contextos sociais especificos e sao relativamente
estaveis, o conhecimento da sua estrutura e
hierarquia temporal torna-se fundamental para
perceber o sentido da mudanca social quando o
contexto se altera. ;



Com efeito, sendo os valores produto de
mudancas e transformacoes verificadas ao longo
da histéria, surgem com um significado especifico
e mudam ou desaparecem em épocas distintas. E
precisamente o significado social que se atribui
aos valores, um dos factores que contribui para os

diferenciar em tradicionais e modernos.



Os resultados que aqui apresentamos inserem-se
num Projecto Europeu (ESS-European Social
Survey), que contempla a aplicacao de um
guestionario de dois em dois anos*, com 0 objectivo
de desenvolver e conduzir um estudo
sistematico centrado na mudanca de valores,
atitudes, atributos e padroes de comportamento
entre os europeus, de modo a compreender a sua
distribuicao e variacao, bem como o sentido e a
intensidade da mudanca, dentro de cada pais e
entre paises.
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* Os dados respeitam ao Round 2, cujo questionario foi aplicado em 2005



Tipologia dos Valores Humanos proposta por Schwartz*

A tipologia de valores humanos usado no ESS, que tem como
base o “Inventario de Valores Humanos” proposto por
Schwartz, contempla 21 indicadores constitutivos de 10 tipos
de valores motivacionais, que se diferenciam entre si pelas
metas e interesses que perseguem.

Os indicadores sao medidos atravées de uma escala de seis
pontos, pedindo-se aos Iinquiridos que se posicionem na
mesma, de acordo com as seguintes categorias: “exactamente
como eu’; “muito parecido(a) comigo”; “parecido(a) comigo’;

“um bocadinho parecido(a) comigo”; “nada parecido(a) comigo”
e “nao tem nada a ver comigo”.

Cfr Shalom H. Schwartz: “Universals in the Content and Structure of Values: Theoretical Advances and Empirical
Tests in 20 Countries”, in ZANN, M (1992) (Ed.), Advances in Experimental Social
Psychology, vol 25, California, Academic Press.



Tipos
maotivacionais

Indicadores

Metas

Tipo de
interesses
ue Seruwe

E importarte passas bons momentos. Gosta de ratar bem de =i,

Prazer e gratificacio

Hedonismo Frocura aprovetar todas a2 opotunidades para se divertir. E importante para 5 Individuais
gle fazer coisas que lhe déo prazer. SERsHE Bate sEMESID
Da muna impartancla & poder mostrs &2 Suss capacidades. CILEr gue &2 Suceszo pessoal obtido
pessoas admirem o gue faz. através de uma
Realizagao demonstragio de Individuais
E importante ter zucesso. Gosta de receber o reconbecimento dos autros. competéncis
zocialnente reconbecida
E importante ser rico. Cuer ter muito dinheiro e coizas caras. Status social e prestigio,
Poder E Impartante que oF outros [ne Tenham respeto. CILE qUe 82 pess0as Tagam O | controle zobre pessoss Individuais
gue ele diz. £ FECSns
Da importancia & ter novas delas e sef criativo. Gosta de faZer &2 Colzas & Sua T ——
Autodetermi- maneira. 3 it i Individuai
nagaoc E importarte tomar as suas profprias decizdes sobre o que faz. Gosta de ser et AIERLE RREL At ndividuals
livre & ndo estar dependente dos outros. CRERR.
z0sta de sUrpressas e esta Sempre a procura de colsas novas para fazer. Acha Eratsign EAses
Estimulagao gue & importarte fazer muitas coizss diferentes na vida. a0 Individuais
Procura a aventura e gosta de correr riscas. Quer ter uma vida emocionante. desafin,
Acha fue a2 pessoas devemn fazer o gue [hes mandam. Acha gue a3 pessoss | Controle de impulsos e
: devem CUmprir Sempre & regras mesmo quando ninguém esta a ver. accoes gue podem wviolar i
EoriormiR E |mr:u:|r’r=5mr|tnra:l pu:urtar-ge Semprgn; COMmID deveqﬂer. Evita ?azer COISEE Que O I'IDEFI'IEIS gmigis aLl Colectivos
outros digam gue @ eracda. prejudicar oz outros
E importarte ser humilde & modesto. Tenta ndo chamar a atengoes sobre si. Rezpeito, compramizzo
Tradigio D4 importéncia & tradigio. Faz tudo o gue pode para agic de acordo com a susE g %%?gzﬁaancdjtﬁfumes Colectivos
religifio & a sua familia. tradicional & relgiosa
E importarte ajudar oz que o rodeiam. Gosta de zelar pelo zeu bem-estar. o
Benevolencia E mEnrtante sjer leal paqra COm 0= amigos, Dedica-se Efls pezzoas gue lhe sao PEDITBEED 0 hna:m.-estar Colectivos
prGximES. daz peszoas proximas
Da Importancia & viver num S0 onde e sinta segqurd. Evia tudo o gue possa )
por & SUa SEQUFANCE BN risco. estgahilidalu;dé o
Seranga E Impartante que o GOverno garanta & Sua Seguranca, Contra 1odas a3 R Mistos
AMEACHT . Ciler gue o Estado seja forte, de modo a poder defender oz Lty ] GOES,
cidadaos. ME=Mma
Acha importante gue todas as pessoas no mundo sejam tratadas igualmente.
Acredita gque todos devemn ter as mesmas opotunidades na vida. Tolerancia,
] e e E importante auvir pessoss diferentes de sl Mesmo guando discorda de COMpresnsan e Mistos

alguém continua & querer compreender essa pessoa.

Acredita seriamente gue a3 peszoas devem proteger & natureza. Proteger o
ambiente & importtante para elels).

promocio do bem-estar

de todos e da nauUreza;




O autor considera que a relacado entre os valores € dinamica e
pode ser sumarizada em duas dimensOes ortogonais:
autopromocao vs. autotranscendéncia e abertura a
mudanca vs. conservacao. A primeira dimensao opoe 0s
tipos motivacionais “poder”, “realizacao” e “hedonismo” e, no
outro, os valores de “universalismo” e “benevoléncia”. Este
eixo ordena os valores com base na motivacao da pessoa
para promover 0S Seus proprios interesses mesmo as custas
dos outros, por oposicao a transcender as suas preocupacoes
egoistas. A segunda dimensao, opoe 0s tipos motivacionais
“autodeterminacao” e “estimulacao” ao “conformismo”,
“seguranca” e “tradicao”, ordenando os valores com base na
motivacao da pessoa a seguir 0S Seus proprios interesses
intelectuais e afectivos através de novas experiéncias, por
oposicao a auto-restricao, ordem e resisténcia a mudancga. O
hedonismo partilha elementos com a “abertura a mudanca” e

a “autopromocao’. .



Com base nesta associacao dos dez tipos de valores
motivacionais, torna-se possivel criar quatro scores
tradutores de quatro macro-valores de ordem mais elevada,
gue correspondem aos quatro extremos das duas

dimensoes:

.



Modelo tedrico das relacoes entre os 10 tipos de valores motivacionais,
segundo Schwartz *

Abertura a
mudanca

[Autotranscendéncia |

Autodeterminagéo . .
Universalismo

Estimulagao
Benevoléncia

Tradicao

Realizacao

Seguranca

| Autopromocad | Consg@rvacido |

* cfr. Shalom H. Schwartz: ”Universal in the content and structure of values: Theoretical Advances and Empirical Tests in 20 countries”, in Zanna, M
(1992) (ed.) Advances in Experimenatl Social Psychology. Vol. 25. California, Academic Press.
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Ess Round 2 (2004)

Conformismo
X

Tradicao
X

Seguranca
x Realizacao
X

Universalismo
X

Benevoléncia Estim;llagéo
X

. . Hedonismo
Autodeterminacao x
X

Coeficiente de congruéncia de Tucker: 0.98
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Autopromocao
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Valores humanos dos europeus

. %
Austria

Portugal
*

Eslovénia
*

Autopromocao

Dinamarca

Abertura a mudanga

Hungria
¥ |slandia

Rep.Cheeca
*

*

Eslovaquia
Grécia

N Irlanda
Conservacao Espanh’é’;

Finlandia
Esténia Franca

Fonte: ESS, round 2
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Cronbach's Alpha=0.977



Valores humanos dos portugueses

Conservacao

Centro

Autopronjocao

Abertura a mudanca

Algarve

Lisboa e Vale do Tejo

Fonte: ESS, round 2
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Cronbach's Alpha=0.965



Confianca social
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Confianca Politica

Algarve
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Satisfacao politica

Extrermanente
satisfeito 10
9 |
8 |
7 /_
6 _ A\
5 | \J \ » P / \
3 _
2 _
1 _
Extremamenteg
insatisfeito . g 8 B
\ ( . a \| \ \|
£ E B B
Extreman‘entt?
satisfeito 0
9 |
8 |
7 |
6 |
5 |
4 |
3 | \\
2 |
1 |
Extremamenteq
insatisfeito Norte Centro Lisboa e Vale do Alentejo Algarve

Tejo




:

SRR

;

;

Autoposicionamento politico
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Anos de escolaridade completos
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