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Introducao

Respondendo a questao: o que é que as mulheres e os homens querem?

« Alguns autores argumentam que, no que diz respeito ao trabalho e a familia, as
mulheres escolhem um estilo de vida de acordo com as suas preferéncias (teoria de
Hakim)

«  Enquanto outros autores (Cromton et al) mostraram que os constrangimentos
estruturais, institucionais e culturais definem as “preferéncias”.

« As pesquisas anteriores tém mostrado que o trabalho como a familia sdo dimensoes
da identidade social tanto para homens como para mulheres.

* Ou seja, homens e mulheres desejam investir em ambas as esferas. Deste modo, as
mulheres “preferem” trabalhar no exterior, embora possam ter que enfrentar
obstaculos ao querer conciliar trabalho pago e néao pago (Torres, Brites, Haas and
Steiber, 2007; Torres and Brites 2006;Torres, Mendes and Lapa, 2006).

- Simultaneamente, homens e mulheres desejam que os homens participem de forma
mais intensa na familia e nos cuidados com as criangas

« A gestao destes investimentos pessoais (trabalho+familia) esta a introduzir novos
significados na familia, novas formas de relagdes de género na familia.



Estratégia metodologica e analitica

Para entender as diferencas entre paises relativamente a
conciliacao trabalho-familia devemos ter em consideracao:

— Os contextos culturais, estruturais e institucionais.
— As dinamicas de mudanca especificas a cada um dos paises.

Para o entendimento das tendéncias e configuragcdes em todos e
em cada um dos paises devemos combinar métodos.

Dialogo permanente entre métodos diferentes e diferentes niveis
de analise:

Dados quantitativos Dados qualitativos
« ESS 2002 » Entrevistas realizadas em Portugal
« ESS 2004 (diferentes contextos regionais e
sociais).




A importancia da familia e do trabalho na Europa
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« Contrariando estereoétipos de género:

— As mulheres tendem a atribuir tanta importancia ao trabalho como os
homens.

— O trabalho é um valor em si mesmo, sendo um constituinte da
identidade social feminina, mesmo em paises onde se verifica menor
participacao feminina no mercado de trabalho.

» As diferrencas entre sexos sao menores do que as diferencas entre
paises.

— A familia é um factor importante também para os homens.



Novos sentidos da familia na Europa
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G6 Uma mulher devia estar preparada para reduzir o seu trabalhos remunerada para o bem da familia
G7 Os homens deviam ter tantas responsabilidades como as mulheres em relagédo a casa e aos filhos
G8 Quando os empregos sao pouco, os homens deviam ter prioridade em ocupa-los em relagdo as mulheres

G9 Quando ha criangas em casa, os pais deviam manter-se juntos, mesmo quando ndo se entendem bem
G10 A familia mais proxima devia ser a principal prioridade na vida de cada um

ESS (Round 2), 2004




Padroes Europeus

« Consenso geral e elevada concordancia sobre:

— A familia mais préxima devia ser a principal prioridade na vida de cada um.
— Os homens deviam ter tantas responsabilidades como as mulheres em relacao a

casa e aos filhos.
» Estes assumem-se como os novos sentidos da familia.
» Uma perspectiva igualitaria e a rejeicdo da tradicional divisdo dos papeis de género na familia.

 Posicoes intermédias ou nao definidas:

Uma mulher devia estar preparada para reduzir o seu trabalho remunerado para o
bem da sua familia.

* 47% dos europeus concordam com a afirmacgao.

» Diferengas marcantes entre paises. Os paises escandinavos tendem a rejeitar mas a maioria esta perto do centro
da escala ou de uma posic¢ao indefinida (ndo concorda nem discorda), outros tendem a concordar.

Rejeicao:

Quando os empregos sao poucos, os homens deviam ter prioridade em ocupa-los em relagao as
mulheres

Quando ha criangas em casa, os pais deviam manter-se juntos, mesmo quando nao se entendem
bem

* O sacrifico do trabalho profissional feminino em favor dos homens € rejeitado pla maioria dos europeus (52,9%).

+ Aideia de indissulubilidade do casamento pela existéncia de filhos é também globalmente rejeitada (52,2%).

- Distingado entre paises: Os escandinavos expressam uma posi¢do mais clara de rejeicdo, enquanto outros paises
tém maior dificuldade para se posicionar favoravel ou desfavoravelmente em relagao a estas ideias.



Novos Sentidos da familia — o caso
portugueés

Responsabilidade no cuidado com os filhos e da casa

A familia é tao Homens e
importante para os mulheres cuidam
homens como para as dos filhos de igual
mulheres. forma.

“Eu tento fazer a mesma coisa
que a minha mulher faz. Nao
tenho problema nenhum, eu
sempre mudei as fraldas aos
miudos, dar banhos, os mitudos
tomam banho comigo, quando
estou em casa. [...]” (Manuel
Carvalho, 35 anos, operario,
Leiria)

Tendéncia para Negociagao no noés
ambos os elementos casal sobre a

do casal intervirem na educacao e a vida
educacao dos filhos, dos filhos; existéncia
mesmo que o fagam do principio da n&o-
de formas diferentes contradicao.

ou em areas diversas.

“Tanto a mae como o pai, tentamos
dar o nosso melhor para solucionar
certos e determinados problemas aos
filhos.” (José Salvador, 37 anos, socio
gerente stand automovel, Lisboa, 3
filhas com 10, 7 anos e 8 meses)




Posicoes igualitarias, intermédias e tradicionais, por pais.
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Posicoes igualitarias, intermédias e tradicionais, por pais e género.
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* A posicao intermédia € a dominante
— Numa perspectiva comparativa entre paises
— Numa perspectiva de analise de genero

* Os paises nordicos tém mais elevadas

percentagens de individuos igualitarios
— Islandia (46,1%), Finlandia (41,4%), Dinamarca (40,8%),
Suécia (40,7%), Noruega (33,2%)

* As mulheres sao sempre mais igualitarias do

gue os homens

— Hungria (42,8%), Ucrania (42,1%) e Polonia (36,2%)
apresentam percentagens relativamente elevadas de
mulheres com um posicionamento tradicional



Duas interpretacoes possiveis:

— A diferenca entre os discursos ideoldgicos e o universo das praticas —entre
novos discursos incorporados e antigas disposi¢des para a acgao:

« Os novos sentidos da familia ndo estao ainda completamentente
sedimentados, coexistem dois movimentos de sentidos opostos,
porduzindo um posicionamento ambiguo:

— Incorporacido de uma nova ideologia de género na familia
» 0S europeus tendem a ser igualitarios.
— Manutencao de praticas tradicionais

» existem constrangimentos objectivos que alimentam praticas de
geénero tradicionais (posicao no mercado de trabalho, politicas
publicas, regimes de estado-providéncia)

— Diferentes formas de formular as questdes produzem respostas diferentes:

* Questdes formuladas numa perspectiva neutra sao respondidas de
acordo com projectos e desejos pessoais.

» Quando os papeis de género sao evidentes na formulacao das perguntas
as respostas tendem a ser filtradas de acordo com esteredtipos de
genero.



Combinando meétodos e explorando o posicionamento face aos
novos sentidos — o que se esconde por detras dos numeros?

1. Continua a existir uma forte incorporagao dos
tradicionais papéis de genero no que diz respeito as
tarefas domésticas.

Homens

Rorugel | 123 51 il 2. As mulheres continuam a dizer que fazem a
maior parte das tarefas, que frequentemente
assumem como suas.

Mulheres

| 15 ) s 1 3. Conflitualidade emergente de posi¢cdes com

~— tendéncias distintas: mulheres mais igualitarias e
O Equalitarian O Intermediary @ Conservative menos conservadoras do que oS homens
ESS (Round 2)

2004

4. Recomposicao da masculinidade na familia:
conflitos entre diferentes masculinidades

5. A conflitualidade e o processo recomposicao ainda
incompleto dos papeis de género na familia tornam-
se evidentes no peso das posigcoes intermédias — uma
posicao negocial.



“Eu? Faco tudo. Ndo tenho ninguém que me faga nada, portanto eles s6
desfazem. Os homens todos em cadeia costuma dizer que ajudam, as
mulheres fazem e eles desfazem, as mulheres limpam e eles sujam, por ai

fora.” (Julia Jesus, 44 anos, doméstica, Leiria)

“A cozinha é mais da mulher. Ndo é querer ser machista, mas acredito que é
assim, as mulheres estao mais indicadas para isso, talvez da maneira como séo
ensinadas. Dizem que agora os homens ja sdo ensinados a coser umas bainhas,
coser uns botées... Ndo sei se a proxima geracdo vai ser normal. Se os homens
de hoje para amanha comecgarem a ser instruidos... Oxala ndo! O Guilherme
ainda ndo aprendeu a costurar!” (Alexandre Gomes, 33 anos, Técnico

Empresatrial, Porto)

Recomposicao da masculinidade - divergéncias

“E tudo, desde lavar a loiga, lavar a casa, fazer as camas, passar a ferro,
tudo em parceria com a minha mulher. Hoje posso eu, amanha pode ela, e
conforme calha.” (Renato Barbosa, 36 anos, gestor comercial, Leiria)




Constrangimentos estruturais e culturais

Na analise dos padroes europeus dos novos sentidos da familia temos que
ter em consideracao constrangimentos estruturais e culturais:

|deologias, valores e a
combinagao de visoes
modernas e tradicionais

D_inérr_\icas estruturais e
histdoricas de cada um dos
paises

Diferencas de classe em cada
um dos paises

Mudancgas nas politicas
publicas e nos tipos de
Estados providéncia

Escolaridade
Emprego e desemprego

Precariedade na integracao
laboral

Producao de
condicoes
objectivas

Articulacao dos universos
familiar e profissional

Materializacao de novos
sentidos da familia —
passagem do discurso e
desejo para as praticas



Novos sentidos da familia por grupos de paises e anos de educagao completa

Paises escandinavos
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Paises pos-comunistas

Paises do sul da Europa
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Tendéncia geral que percorre todos os grupos de paises:

1. Quanto mais anos de escolaridade completa menor a incidéncia de

tradicionalismo e maior o posicionamento igualitario.

2. O posicionamento incerto (intermédio) nao parece ser totalmente resolvido pela

escolaridade. Sendo de notar os valores particularmente elevados nos paises do sul da

Europa.




Conclusoes e principais tendéncias

A. O trabalho e a familia como dimensoes
fundamentais da identidade social de mulheres e
homens.

B. Novos sentidos da familia. Valoracao da familia
num sentido mais moderno, igualitario. Claro
desejo de maior participacao dos homens na
familia.

C. O modelo parsoniano da familia — homens no
trabalho, mulheres em casa — deixa de ser
suportado. A igualdade € um ideal afirmado.



D. Mas estes novos sentidos da familia nao estao totalmente
sedimentados, coexistindo dois movimentos opostos:
* Incorporagao de uma nova ideologia de genero na familia
. Manutencao de praticas tradicionais

E. Explorando estas contradicOes no caso portugués...

As mulheres desejam investir nas frentes do trabalho e da familia,
encontrando-se numa posicao de overburden: fazem a maior
parte do trabalho domestico.

«  Conflitualidade emergente de posi¢cdes tendéncias distintas entre
homens e mulheres: mulheres mais igualitarias do que os
homens.

. Recomposicdo da masculinidade na familia: conflito entre
diferentes masculinidades.

F. A importancia dos constrangimentos estruturais e
culturais na definicao de novos sentidos da familia.



